МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ И АРХИВНОГО ДЕЛА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

«АМУРСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ТЕАТР КУКОЛ»

(ГАУКАО «АОТК»)
ПРИКАЗ

 _23.09.2013________                                                      №_____24____

г. Благовещенск

Об утверждении показателей
эффективности деятельности

театра, руководителей и работников

В соответствии с Планом мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда в государственных учреждениях области на 2012-2018 годы, утвержденным распоряжением губернатора области от 17.12.2012 № 270-р, распоряжением Правительства области от 22.03.2013 № 28-р, приказом министерства культуры РФ от 28.06.2013 № 920 « Об утверждении рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективной деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям граждан»
п р и к а з ы в а ю:

Утвердить перечень показателей эффективности театра, его руководителей и работников (приложение 1).

Директор                                                                                               В.Ю.Горжей










Приложение № 1










к приказу ГАУКАО АОТК










от __________ 2013 г. № 24
Перечень показателей эффективности деятельности ГАУКАО АОТК, руководителей и работников.
1. Количество новых и возобновленных спектаклей (всего), в том числе:
- количество новых и возобновленных спектаклей для детско–юношеской аудитории (единиц);

-  количество новых и возобновленных спектаклей по произведениям современной драматургии (написанным не ранее 1992 г.) (единиц);
2.  
Количество публичных показов спектаклей всего, в том числе на стационаре:

- количество публичных показов спектаклей на выезде по России (единиц);

- количество публичных показов спектаклей для детско–юношеской аудитории (единиц);

3. 
Количество зрителей согласно проданным билетам (единиц), в том числе:

- количество зрителей на стационаре (основная сцена, арендованные площадки) (единиц);

- количество зрителей в пределах региона (единиц);

- количество зрителей на выезде по России (единиц);

- количество зрителей на выезде за рубежом (единиц);

- количество зрителей из числа детско–юношеской аудитории (единиц);

4. Средняя заполняемость зала на стационаре (основная сцена), за исключением экспериментальных спектаклей (процентов);
5. Число лауреатов международных и областных конкурсов и фестивалей за отчетный период (человек);

6. Количество посещений Интернет-сайта театра (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам театра) (единиц) 

7. Выполнение театром государственного задания на оказание услуг (да/нет);

8. Выполнение целевых показателей эффективности работы театром (да/нет);

9. Рост заработной платы работников театра в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий период (процентов);

10. Достижение соотношения средней заработной платы работников театра и средней заработной платы по Амурской области (процентов);
11.Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления театром государственных услуг (процентов);

12.доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т.д. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом (процентов);

13. Наличие собственного Интернет-сайта театра и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);

14.Участие театра в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ (да/нет);

15. Результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

16. Повышение квалификации и/или прохождение профессиональной подготовки в отчетный период (да/нет);
17. Публикации и освещение деятельности театра в средствах массовой информации (да/нет);

18. Стабильное выполнение функциональных обязанностей;

19.Качественное выполнение функций по обеспечению основной деятельности.

